Uno sguardo ai dati annuali del
2024

In questo articolo presentiamo un’anteprima dei dati che verranno pubblicati all'interno del
report annuale Lavoro 2024 Le dinamiche occupazionali in provincia di Mantova.

Nel 2024 il mercato del lavoro mantovano ha registrato una crescita generale rispetto
all'anno precedente, ad eccezione delle trasformazioni dei contratti da tempo determinato a
tempo indeterminato.
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Figura 1. Comunicazioni obbligatorie 2024 e 2023 con sede lavoro in provincia di Mantova

Osservando I'andamento mensile degli avviamenti e delle cessazioni, si osserva un saldo
(differenza tra avviamenti e cessazioni) positivo nella prima meta dell'anno, mentre nella
seconda meta, in particolare, per i mesi di agosto e dicembre si registra un picco negativo.
Questo fenomeno ¢ influenzato dalla chiusura dell'anno fiscale, che spinge le aziende a
limitare le nuove assunzioni e dalla scadenza dei contratti a termine, spesso coincidenti con
gli ultimi giorni dell'anno e con le chiusure nel mese di agosto.
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Figura 2. Saldi mensili 2024

Per quanto riguarda gli avviamenti, il settore Ateco piu diffuso & quello del Commercio e
Servizi, confermandosi come settore trainante con il 61% degli avviamenti totali.
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Figura 3. Avviamenti 2024 - Settore Ateco datore di lavoro



Per le tipologie contrattuali il tempo determinato ¢ il rapporto prevalente con 36.554
avviamenti registrati, mentre gli avviamenti con rapporto a tempo indeterminato

ammontano a 10.072.

Tempo determinato
Somministrazione
Tempo indeterminato
Lavoro intermittente

Apprendistato

Avviamenti 2024 - Tipologie contratto

I 36.554
I 11.645

I 10.072

B 8788

B 2071

Figura 4. Avviamenti 2024 - Tipologie contratto



