Nuovo Sistema Regionale delle
conoscenze — Osservatorio del Mercato
del Lavoro (2024-2025)

Con Deliberazione n. 3092 del 23/09/2024 Regione Lombardia approva le linee guida e la
programmazione pluriennale del Sistema delle Conoscenze — Osservatorio Mercato del Lavoro per il
biennio 2024-2025.

L'obiettivo di Regione e quello di costruire un sistema aperto, condiviso e partecipato capace di
integrare la ricchezza conoscitiva nei temi del lavoro, della istruzione e della formazione. Il sistema
vedra la creazione di un partenariato sulla conoscenza che integri il contributo delle parti sociali, delle
universita lombarde e dei centri di ricerca, delle camere di commercio, per interagire sempre di piu con
una pluralita di attori e di punti di vista.

In questo percorso, la collaborazione con le province e con gli Osservatori territoriali, resta una parte
fondamentale. Gli Osservatori provinciali e di Citta Metropolitana di Milano sono intesi come snodi
territoriali fondamentali nel monitoraggio e nella analisi dei dati del mercato del lavoro e snodo data-
driven territoriale nella definizione di modelli di servizio puntuali ed efficaci nei territori.

L'agire comune e coordinato degli osservatori territoriali e di Citta Metropolitana, che rappresentano
valide esperienze di analisi territoriale sviluppate nel tempo, ora potenziate, si concretizza nella
realizzazione di un sistema federato di osservatori provinciali sul mercato del lavoro che, anche grazie
a data set condivisi, possano restituire una visione regionale complessiva e garantire l'analisi di
dettaglio a livello provinciale con le specifiche peculiarita.

La visione dei territori all'interno delle linee guida

Il coordinamento tra osservatori provinciali, avviato con la DGR 6750 del 15.12.2022, conferma la
volonta di una maggiore sinergia fra le attivita e fra i livelli istituzionali con l'obiettivo operativo di
realizzare i seguenti punti:

-assicurare la disponibilita di un adeguato set informativo che possa supportare l'attivita conoscitiva;

-analizzare I'andamento dell'occupazione e del mercato del lavoro nei mercati del lavoro territoriali
analizzandone i flussi a livello non solo di competenza amministrativa (la provincia, il CPI), ma anche
di geografie produttive, sociali, territoriali,

‘monitorare ed individuare i principali aspetti strutturali e congiunturali delleconomia regionale e
locale, con particolare riferimento ai processi di trasformazione dei sistemi economici e alle situazioni
di crisi aziendale;

-valutare le traiettorie di sviluppo nel breve e nel lungo periodo, fornendo un valido ausilio alla
definizione delle forme di intervento e di programmazione territoriale.

Il raggiungimento di questi obiettivi pud essere declinato, nel concreto, nello svolgimento di una serie
di attivita quali:



e potenziamento di una rete federata di Osservatori del Mercato del Lavoro provinciali: tali
soggetti costituiscono i nodi chiave del sistema e assicurano un valido e costante presidio a
livello provinciale e di Citta Metropolitana. La loro azione avviene in autonomia, dovendo
necessariamente tenere conto delle esigenze e delle specificita locali, ma si sviluppa altresi
alla luce di un coordinamento regionale, in modo tale da assicurare, al tempo stesso, un set
minimo di attivita e di analisi che siano svolte secondo metodologie condivise e possano
restituire dei risultati reciprocamente confrontabili;

o formazione del personale di detti Osservatori e condivisione delle metodologie di analisi e
trattamento dei dati:

e costruzione di un set comune di banche dati attingendo dalle informazioni rese disponibili
dalla statistica ufficiale (Eurostat, Istat, Inail, INPS, MLPS, MUR, MIM ecc.) a livello di analisi
territoriali, si provvede alla selezione ed alla messa a disposizione dei principali dati ricavabili
dalle fonti ufficiali;

e valorizzazione delle informazioni desumibili dagli archivi amministrativi (in particolare le
comunicazioni obbligatorie

e realizzazione degli strumenti per la visualizzazione e 'analisi in considerazione delle diverse
categorie di fruitori dei dati, delle loro esigenze e della loro attitudine e dimestichezza con
I'elaborazione quantitativa;

o realizzazione di una serie di analisi e della relativa reportistica per restituire una sintesi dei
principali fenomeni in essere, nonché consentire di avere il polso degli andamenti
dell'occupazione e delle direttrici di sviluppo secondo un'ottica di breve, medio e lungo termine
che renda possibile le comparazioni tra territori e nel tempo;

o diffusione dei risultati, anche tramite la costruzione degli strumenti di visualizzazione dei dati
(front-end) e degli ulteriori materiali di studio, saranno prodotti rapporti territoriali in forma
autonoma e condivisa.

Rapporto Territoriale 2024 - Le dinamiche degli eventi lavorativi nei

territori lombardi

Un primo prodotto del nuovo Sistema delle Conoscenze ¢ Il Rapporto territoriale 2024 — Le dinamiche
degli eventi lavorativi nei territori lombardi che esamina le tendenze occupazionali a livello territoriale
ed e frutto della collaborazione di Regione con gli osservatori provinciali e di Citta Metropolitana di
Milano.

Il rapporto intende fornire una visione complessiva degli eventi a livello regionale come risultato degli
eventi a livello di singola provincia. Il testo analizza gli eventi del lavoro sia nel breve periodo,
esaminando gli eventi nei territori nell'ultimo anno e mezzo, sia tentando di restituire una panoramica
storica dell'andamento dei saldi del mercato del lavoro in un periodo piu esteso, che va dal 2017 a
giugno 2024.

A breve Regione organizzera la diffusione del Report Territoriale contenete tutte le realta provinciali,
noi, in questo numero della Newsletter Lavoro diffondiamo la parte del report relativa al nostro
territorio provinciale.

Di seguito i link per poter scaricare i due contributi relativi alla provincia di Mantova presenti nel Report
Territoriale:

Andamento dei saldi occupazionali - serie storica (2017-2024)

| a dinamica occupazionale misurata attraverso gli eventi - anno 2023-
primo semestre 2024



https://www.lavoroprovinciamantova.it/wp-content/uploads/2024/12/Analisi-dei-saldi-occupazionali.pdf
https://www.lavoroprovinciamantova.it/wp-content/uploads/2024/12/La-dinamica-occupazionale-degli-eventi.pdf
https://www.lavoroprovinciamantova.it/wp-content/uploads/2024/12/La-dinamica-occupazionale-degli-eventi.pdf

