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PIANO PROVINCIALE DI MANTOVA PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE CON 
DISABILITA’

-Azione di sistema- “Accompagnamento al lavoro di persone con disabilità sensoriali”

Progetto id  MN1003693
“Interventi a sostegno dell’inserimento lavorativo delle 

persone con disabilità uditiva”

capofila Cesvip Lombardia
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AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO:

LINEA A – DESTINATE AGLI OPERATORI PUBBLICI E PRIVATI 

LINEA B – DESTINATE ALLE PERSONE CON DISABILITA’ SENSORIALE (uditiva)

LINEA C – DESTINATE ALLE AZIENDE 
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Per gli Operatori pubblici e privati:

CORSI DI FORMAZIONE PER OPERATORI CHE LAVORANO CON LA DISABILITA’ UDITIVA

DESTINATARI:

enti membri degli Ambiti Territoriali
Operatori accreditati ai Servizi al Lavoro
Centro per Impiego
Collocamento Mirato
Piano di Zona
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Per gli Operatori pubblici e privati:

CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE LIS

• Realizzato in collaborazione con Ente Nazionale Sordi - Sezione Provinciale di Mantova
• Durata 30 ore
• Obiettivi: fornire agli operatori gli strumenti per poter comunicare, prendere in carico e favorire l’inserimento lavorativo di persone 

con disabilità uditiva.
• Periodo di svolgimento Settembre 2024 -Febbraio 2025
• Lezioni: indicativamente 2 lezioni al mese
• Sede di svolgimento: via Raffaello Sanzio a Eremo di Curtatone
• Massimo 24 partecipanti
• Previsto rilascio Attestato di Frequenza
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Per gli Operatori pubblici e privati:

CORSO Promozione dell’autonomia nelle persone con disabilità sensoriale

• Durata 20 ore
• Obiettivi: migliorare le competenze degli Operatori nelle attività di presa in carico e gestione dei percorsi di ricollocazione di 

persone con disabilità uditiva. Il corso si configura come un supporto pratico agli Operatori, gestito da docenti esperti con
simulazioni, casi pratici, modalità didattiche attive. 

• Periodo di svolgimento  Novembre 2024-Aprile 2025
• Sedi di svolgimento: una edizione e per ciascuno dei 6 ambiti territoriali (Asola, Guidizzolo, Ostiglia, Viadana, Suzzara, Mantova)

La partecipazione ai corsi è gratuita poiché finanziata dal presente progetto
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Per i cittadini:

VOUCHER DI SUPPORTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO

E’ possibile richiedere l’accesso a servizi specialistici quali:

• interpretariato LIS per colloquio di presa in carico
• interpretariato LIS per iscrizione al Collocamento Mirato/CPI
• accompagnamento e supporto per colloquio di selezione presso aziende
• supporto ai servizi di mantenimento 
• supporto mirato per favorire clima aziendale (persona già assunta)
• colloquio coi familiari
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Per i cittadini:

VOUCHER DI SUPPORTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO

DESTINATARI:

 Persone con disabilità uditiva che si vogliono iscrivere al Collocamento 
Mirato
 Persone con disabilità uditiva iscritte al Collocamento Mirato 
 Persone con disabilità uditiva assunte
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Per i cittadini:

VOUCHER DI SUPPORTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO

CHI PUO’ RICHIEDERE IL VOUCHER:

• Cittadino con disabilità uditiva
• Cittadino può essere aiutato ad effettuare la richiesta di voucher da un ente membro 

degli Ambiti Territoriali (Operatore accreditato, dal Centro per Impiego, da Collocamento 
Mirato…) 

SERVIZIO GRATUITO PER CITTADINO E OPERATORE CHE LO RICHIEDE poiché finanziato dal presente progetto
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SERVIZI DI SUPPORTO ALLE AZIENDE PER L’INSERIMENTO 
LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA’ SENSORIALE

DESTINATARI:

Aziende in obbligo Lg. 68/99
Aziende anche non in obbligo Lg. 68/99
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SERVIZI DI SUPPORTO ALLE AZIENDE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI 
PERSONE CON DISABILITA’ SENSORIALE

SERVIZI GRATUITI:

• Analisi del profilo professionale ricercato dall’azienda
• Presentazione rosa di candidati in linea 
• Organizzazione colloqui di selezione
• Disponibilità di un interprete LIS per i colloqui di selezione
• Supporto alle Aziende nella fase di assunzione o post- assunzione di persone con disabilità uditiva (per 

favorire efficace inserimento lavorativo, collaborazione, gestione del team di lavoro…)
• Consulenza specifica alle Aziende, in caso di assunzione (es. lavorare sul team di colleghi, clima aziendale, 

comunicazione alternativa al LIS,…..)
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SERVIZI DI SUPPORTO ALLE AZIENDE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI 
PERSONE CON DISABILITA’ SENSORIALE

CORSI DI FORMAZIONE:   Corso Disability Manager – approfondimento disabilità sensoriale 

•durata 8 ore
•modalità webinar
•Obiettivi: favorire l’acquisizione di conoscenze e competenze per gestire efficacemente la fase di 
selezione, inserimento lavorativo di personale con disabilità sensoriale e gestione del team di lavoro. 

•Destinatari: HR manager, Disability Manager, referenti dell’ufficio personale, titolari aziendali…

L’accesso ai servizi indicati e la partecipazione ai corsi è gratuita poiché finanziati dal presente progetto
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A breve saranno disponibili:

- calendario corso LIS e modalità di iscrizione

- Procedure per richiedere accesso ai Voucher per i cittadini
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Per informazioni

CESVIP Lombardia – sede Mantova 
d.ssa Chiara Spica
mail: c.spica@cesvip.lombardia.it
tel: 0376-288025


