
L’ACCESSO AI SERVIZI INDICATI E LA PARTECIPAZIONE AL CORSO E’ GRATUITA

Info
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c.spica@cesvip.lombardia.it

Dr.ssa Chiara Spica 
CESVIP Lombardia - Sede di Mantova
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l’INSERIMENTO LAVORATIVO
DI PERSONE CON DISABILITA’
SENSORIALE

SERVIZI DI SUPPORTO ALLE AZIENDE per
finanziato dal PIANO PROVINCIALE DI MANTOVA PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE CON
DISABILITA’ -Azione di sistema- “Accompagnamento al lavoro di persone con disabilità sensoriali”

PROGETTO: “Interventi a sostegno dell’inserimento
lavorativo delle persone con disabilità uditiva”

Aziende in obbligo Lg. 68/99
Aziende anche non in obbligo Lg. 68/99

DESTINATARI

Corso Disability Manager – approfondimento
disabilità sensoriale
 

Durata: 8 ore
Modalità: webinar

Obiettivi: favorire l’acquisizione di conoscenze
e competenze per gestire efficacemente la
fase di selezione, inserimento lavorativo di
personale con disabilità sensoriale e gestione
del team di lavoro 

Destinatari: HR manager, Disability Manager,
referenti dell’ufficio personale, titolari
aziendali…

CORSI di FORMAZIONE
Le Aziende possono accedere ai seguenti
servizi gratuiti:

Analisi del profilo professionale ricercato
Presentazione rosa di candidati in linea 
Organizzazione colloqui di selezione
Disponibilità di un interprete LIS per i
colloqui di selezione
Supporto alle Aziende nella fase di
assunzione o post- assunzione di persone
con disabilità uditiva (per favorire efficace
inserimento lavorativo, collaborazione,
gestione del team di lavoro, comunicazione
alternativa al LIS…)

SERVIZI
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